
    

 

  
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  
 

 
Die Landwirtschaftlichen Lehranstalten Triesdorf, eine Einrichtung des Bezirks Mittelfranken, 
suchen am Fachzentrum für Energie und Landtechnik zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 
 

INGENIEURIN / INGENIEUR (M/W/D)  

FÜR DIE ENERGIEAGENTUR TRIESDORF 
 
Das Bildungszentrum Triesdorf umfasst zehn Schulen, zwei Fakultäten der Hochschule 
Weihenstephan-Triesdorf, verschiedene Versuchseinrichtungen und ein großes Lehrgut.  
 
Die Menschen vor Ort und die Kommunen sind bedeutende Akteure auf dem Weg zur 
Klimaneutralität. Zukunftsthemen sind der Ausbau von regenerativen Energiequellen, die 
Umgestaltung der Wärme- und Stromversorgung, Mobilität, usw. Um dieses Aufgabengebiet 
abzudecken, wurde die Energieagentur Triesdorf des Bezirks Mittelfranken neu gegründet.  
 

■ IHRE AUFGABEN 

 
-  Erstellung von kommunalen Wärmeplanungen für Kommunen  

- Entwicklung von Beratungsangeboten  
- Steuern, Koordinieren und Überwachen der Beratungsaufträge und von übergreifenden 

Projekten 
- Durchführen von Informationsveranstaltungen  
- Erstellen von Informations- und Werbematerialien 
- Beantworten allgemeiner Anfragen und Stellungnahmen  
- Einhalten der gesetzlichen Vorgaben sowie der allgemeinen Verfahrensregelungen  
- Nachprüfen und Bewerten von Arbeitsergebnissen durch Evaluierung 

- Erstellung von Energienutzungskonzepten und Machbarkeitsstudien in den Bereichen Wärme- 
und Stromversorgung, Mobilität (Datenerhebung, Datenzusammenstellung und Analyse, 
Erstellung von Energiekonzeptionen nach Bedarf, Technologische Aufarbeitung, Ökologische 
Analyse, Wirtschaftlichkeitsbetrachtung, Risikoanalyse) 

- Informationsbeschaffung für technologische Neuentwicklungen im Bereich Erneuerbarer 
Energien und Klimaschutz und entsprechender Transfer in die Bevölkerung  

 

■ IHR PROFIL 

 
- Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom/Bachelor) 

im Bereich der Agrarwissenschaften, Energie-, Umwelt- oder Wirtschaftsingenieurwesen oder 
ein gleichwertiger einschlägiger Hochschulabschluss 

- Sie verfügen über mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
- Sie sind bei der Erbringung der Arbeitszeit flexibel und arbeiten gerne im Team 
- Sie arbeiten selbstständig, zuverlässig, wirtschaftlich und verfügen über Kommunikations- und 

Organisationsgeschick 
  



   

 

- Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Bereich Klimaschutz und Erneuerbare Energien 
(z. B. Erneuerbare-Energien-Gesetz, Gebäudeenergiegesetz, Biomasseverordnung) 

- Sie verfügen über gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in den gängigen MS-Office-
Programmen (Word, Excel und PowerPoint) und optimalerweise über GIS-Kenntnisse 

- Sie haben den Führerschein Klasse B 
- Sie verfügen über die Fähigkeit, Inhalte fächerübergreifend zu vermitteln 
 

■ WIR BIETEN 

 
- Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
- Eine Vollzeitstelle, bei deren Besetzung Teilzeitwünsche im Rahmen von Jobsharing nach 

Möglichkeit berücksichtigt werden 
- Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher Qualifikation bis max. Entgeltgruppe 12 TVöD-

VKA 
- Die Einstellung erfolgt befristet für die Dauer der Umsetzung der Maßnahme „Kommunale 

Wärmeplanung“ bis 31.12.2028 
- Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz 
- Leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen 
- Eine vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung zur Absicherung fürs Alter 
- Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeiten. Sie können Ihre Arbeitszeit während der 

Rahmenzeit (Montag bis Freitag von 6 Uhr bis 20 Uhr) flexibel einbringen 
- Attraktive Fortbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 
- Einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen (Jahr), darüber hinaus sind der 24.12. und der 31.12. 

zusätzlich frei  
- Je nach Verfügbarkeit besteht bei Dienstreisen die Möglichkeit zur Verwendung von 

Dienstfahrzeugen 
- Zuschuss zum Deutschlandticket Job 
- Fahrradleasing 

 
Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns für eine familienfreundliche Arbeitswelt 
ein. 
 
Der Bezirk Mittelfranken fördert die berufliche Gleichstellung der Frauen und begrüßt es, wenn sich 
Frauen bewerben. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt. 
 

■ KONTAKT 

 
Für Auskünfte steht Ihnen der Leiter der Fachzentrums für Energie und Landtechnik, Herr Norbert 
Bleisteiner (Tel. 09826 18-2000, E-Mail: norbert.bleisteiner@triesdorf.de) gerne zur Verfügung. 
 
Allgemeine Informationen über die Landwirtschaftlichen Lehranstalten Triesdorf finden Sie unter 
www.triesdorf.de und allgemeine Informationen zum Bezirk Mittelfranken unter www.bezirk-
mittelfranken.de. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte, gerne per E-Mail, bis spätestens 06.01.2026 an: 
 
Landwirtschaftliche Lehranstalten Triesdorf 
Personalstelle 
Markgrafenstraße 12 
91746 Weidenbach 
bewerbung@triesdorf.de 
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