
Wir sind ein wachsendes, regional tätiges Landtechnikunternehmen und bieten von der Beratung beim 
Verkauf über die Finanzierung bis zum kompetenten und jederzeit verfügbaren technischen Service das 
komplette Dienstleistungsangebot rund um die Landtechnik. Hohe Kundenzufriedenheit an allen unseren 
16 Standorten in Baden Württemberg und Nordbayern sind uns Verpflichtung und Ansporn. 

Wir suchen zum baldmöglichen Eintritt (m/w/d)

NACHWUCHSVERKÄUFER / 
JUNIOR SALES MANAGER
88436 Oberessendorf: Region Oberschwaben | 88422 Kanzach: Region Biberach
74214 Schöntal: Region Hohenlohe | 97232 Giebelstadt: Region Unterfranken

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Tätigkeit mit wachsendem 
Verantwortungsbereich in einer zukunftsorientierten Branche sowie 
die kurzen Entscheidungswege eines Familienunternehmens. Bitte 
senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
des möglichen Eintrittsdatums an:

Sie erhalten eine sorgfältige Einarbeitung durch unsere erfahrenen Verkaufskollegen vor Ort. Sie ver-
kaufen Premium-Produkte, u. a. von John Deere, Kramer und Kuhn. Nach und nach erhalten Sie mehr 
und mehr Verantwortung. Ihr eigenes Vertriebsgebiet erhalten Sie nach erfolgreicher Einlernphase. Die 
Unterstützung unseres Teams und eine sorgfältige Einarbeitung sowohl durch Kollegen als auch durch 
Produkttrainings bei unseren Lieferanten ist bei uns selbstverständlich. Die von Ihnen bisher betreuten 
Produkte sind deshalb zweitrangig. Die Entlohnung ist attraktiv und leistungsorientiert. Unsere modernen 
Standorte bieten Ihnen hervorragende Arbeitsbedingungen und ein Verkaufsgebiet mit hohem Potential.

DE | VKOEDEHWH | 2023

NOTHING RUNS LIKE A DEERE

Zürn Landtechnik GmbH
Personalreferentin
Frau Sonja Faber-Viriant
Kapellenstraße 1
74214 Schöntal-Westernhausen
karriere@zuern.de
07943 9105-28

JETZT GANZ EINFACH BEWERBEN!

www.zuern.de

Ihre Aufgaben:

•	 Beratung und Verkauf unserer Produkte

•	 Aktive und systematische Betreuung der Land-
wirte im Verkaufsgebiet

•	 Bestandskundenpflege und gezielte Neukun-
dengewinnung

•	 Kundenzufriedenheit sicherstellen

•	 Betreuung von Messen und Veranstaltungen

Ihr Profil:
•	 Abgeschlossene Ausbildung oder Studium im 

kaufmännischen oder technischen Bereich 
•	 Souveränes Auftreten, Kommunikation und 

Freude am Umgang mit Menschen
•	 Verkaufen mit aktiven Kundenkontakt ist Ihre 

Leidenschaft
•	 Idealerweise Erfahrung im Bereich Landmaschi-

nen / Agrar oder Vertrieb
•	 Sichere MS-Office Kenntnisse


