UND AUF DEN FELDERN DER WELT ZU HAUSE

Als expandierendes Unternehmen im Familienbesitz entwickeln und produzieren wir komplexe Maschinen fiir das
Feldversuchswesen und den weltweiten Einsatz. Mit mehr als 70 hochmotivierten und qualifizierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in diesem Geschaftsbereich und tiber 400 Mitarbeitern insgesamt setzen wir MaBstabe durch Innovationsfreude,
Engagement und Kreativitat. In puncto Vielfalt und Know-how sind wir unter den Fiihrenden in dieser Branche.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort 74638 Waldenburg-Hohebuch
suchen wir ab sofort

Vertriebsmitarbeiter fur Parzellentechnik
im Innen- und AuBendienst (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

- Als Parzellentechnik-Spezialist betreuen Sie
eigenverantwortlich unsere Kunden in den
bestehenden und zukiinftigen Mérkten im In-
und Ausland (vorwiegend Australien, Afrika,
Skandinavien).

- Die Aufnahme der Kundenanforderungen,
Angebotserstellung sowie die weitere kaufmannische
und technische Betreuung eines eingefiihrten
Produktes liegen somit maBgeblich in Ihrer Hand.

Ihr Profil:

- Sie verfligen iber eine erfolgreich abgeschlossene
kaufménnische, technische oder landwirtschaftliche
Ausbildung bzw. Studium und haben idealerweise
Erfahrung mit Feldversuchstechnik oder im
Pflanzenbau.

- Technisches und kaufmannisches Verstandnis sowie
eine strategische unternehmerische Denkweise bei
der Betreuung der Kunden runden Ihr Profil ab.

- Bei der Neuakquisition von Kunden iiberzeugen Sie
durch Empathie und sicherem Auftreten.

- Sehr gute Englischkenntnisse setzen wir voraus.

zuern.de/karriere

Ihre Ansprechpartnerin in der Personalabteilung:

Sonja Faber-Viriant
sonja.faber@zuern.de - 07943 9105-28

Ziirn Harvesting GmbH & Co. KG
KapellenstraBe 1- 74214 Schontal-Westernhausen
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Wir bieten lhnen:

« Sicherheit: unbefristete Anstellung in einem weltweit
agierenden, inhabergefiihrten Familienunternehmen.

« Atmosphare: hervorragendes Arbeitsklima und
eine faire Arbeitskultur in einem tollen Team mit
ausgepragtem Wir-Gefiihl.

- Spielraum: groBer, eigener Verantwortungsbereich
mit viel Handlungs- und Entscheidungsfreiraum.

«  Kurze Wege: flache Hierarchien und eine offene
Feedbackkultur.

Sie fuhlen sich angesprochen?

Dann freuen wir uns tiber die Zusendung lhrer
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
mdglichen Eintrittsdatums sowie Gehaltsvorstellung.

ZURN

HARVEST.



